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Tomado de: Consejo Nacional de Desarrollo Urbano y Rural. Plan Nacional de Desarrollo K’atun: nuestra Guatemala
2032. Guatemala: Conadur/Segeplan, 2014.




Confianza en el Congreso - Latinobarometro 2015
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Nota: no se grafico la linea correspondiente a Ns/Nc (No sabe/No contesta)

Fuente de los datos: www.latinobarometro.org/latOnline.jsp

Fechas de trabajo de campo para 2015: 15 de enero al 15 de febrero (Segun ficha técnica)



Situacion actual (Diagndstico en construccion)

®* No se cuenta con infraestructura estandar;




Situacion actual (Diagndstico)

®* No se cuenta con infraestructura estandar;
® Problemas de mobiliario y equipo.

-

Solucion al problema:
* * Art. 45 bis. Entrega del inventario de oficinas

Dir. Gral

(U. Inventario &
Auditoria Interna)

| Presidente Saliente Entrega mediante
Comision Inventario y Acta

Dir. Gral: U. Inventarios &

R . Nuevo Presidente
Extiende constancia Auditoria: Comisidn

e informaa JD Entrega




Situacion actual (Diagndstico)

®* No se cuenta con infraestructura estandar;
®* Problemas de mobiliario y equipo;
®* Inestabilidad laboral en el puesto;

—
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Resultados Procedimental



Situacion actual (Diagndstico)

®* No se cuenta con infraestructura estandar;
Problemas de mobiliario y equipo;
nestabilidad laboral en el puesto;
Desorganizacion estructural;

Estructuras en 2015

.

.

Verde: pertenecen a la Comisién

.

o

Comision del Menor y la Familia Comision de Legislacion y Puntos Cnales.

3 Asesores




Situacion actual (Diagndstico)

®* No se cuenta con infraestructura estandar;
®* Problemas de mobiliario y equipo;

®* Inestabilidad laboral en el puesto;
Desorganizacion estructural;

®* Inequidad presupuestaria;

®* Rotacion de personal técnico y de apoyo



Situacion actual (Diagndstico)

* Dificil acceso a la informacion;

’

Una mirada a la nueva legislatura: Actas de Comision

-

21 Comisiones sin publicacién alguna;

-

16 Comisiones con publicacion parcial;

-

14 Comisiones que permiten el acceso a la informacion

ACCESO A LA INFORMACION

Acceso total

27% :
Sin acceso

40%

Acceso parcial
33%

Fuente: pagina web oficial del Congreso de la Republica
de Guatemala. Consulta al 12 de abril de 2016



Situacion actual (Diagndstico)

* Dificil acceso a la informacion;

®* Transferencia sin obligacion de entrega de
archivos y memorias que permitan continuidad
del trabajo.

-

Solucion al problema:
* * Art. 28 in fine. Participacion en Comisiones

-

Entrega informe final, memoria y actas originales a Dir. Legislativa

-

* Art. 45 bis parrafo 2°. Entrega del inventario de oficinas

-

Entrega de archivos, expedientes y documentos (inventario y acta)
al Archivo Legislativo (extendera constancia recepcion) quien
enviara copia al nuevo Presidente de Comision.

- En ambos casos: al finalizar la presidencia de la comision



Organizacional:

e - Estructura

Capacidad

Continuidad de ' \

proyectos

S

X
Institucionalidad

Acceso y
transparencia:

-Registros de
informacion

JD Comision

1 Asesor

1 Secretaria
permanente

1
Conserje/Ujier

1 Asistente

Infraestructura:

- Condiciones
fisicas

\

Funcional:

- Capacidad
NEIELERY
especializacién
de funciones

—— \\

Estabilidad del
Presupuestaria: personal en

- Equidad en la

asignacion - Técnico y de
apoyo

———

puesto:

Parafraseando a Piu Daeza, lo institucional supone un
proceso sistematico de consolidacién (permanencia y
uniformidad) de conductas e ideas a través de medios e
instrumentos (organizaciones y normas) para alcanzar un
fin social, cuya expresion practica se asimila como valores.



Proceso de institucionalizacion

Primera fase:

Discusion del proceso de institucionalizacion

Segunda fase:

| Aprobacion del marco regulatorio

Tercera fase:

Implementacidn institucionalidad comisiones

Cuarta fase:
Monitoreo del proceso




Primera fase
Objetivo

Promover la discusion de un
proceso para Institucionalizar las
comisiones de trabajo con Ilos
representantes del Congreso de la
Republica.



EDT (12 fase)

\

1.

Estado situacional actualizado
sobre las comisiones de
. trabajo .

2.

Disefio del plan de
institucionalizacion

1.1. 2.1.

Recopilaciéon estudios Definicion alcance
previos y metodologia

1.2. 2.2.

Recopilacion y Estructura de
analisis de iniciativas trabajo

2.3.

Propuesta E.
Organizacional

1.3.

Levantamiento de
informacion

2.4.

1.4.
: Propuesta
Andlisis de la normativa

informacion

3.

Informe del proceso de
discusion

3.1.

Focalizar apertura
(lobby)

3.2.

Logistica
reuniones

3.3.

Discusion del Plan



Cronograma

EDT Nombre de la actividad
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e Acceso a informacion del area administrativa del Organismo
Legislativo, especificamente de las siguientes dependencias:

o_Direccion de Recurses-Humanos:
» Departamento de ndbminas y contratos;
= Departamento de evaluacion y seguimiento;
o Direccion Administrativa:
= Departamento de inventarios;
o Direccion Financiera:
*Departamento de presupuesto;
o Departamento de Organizacion y Métodos;
o Informacion Legislativa (Biblioteca/Glin);
Con el respaldo de la Presidencia y/o Direccion General vy
Legislativa (segun corresponda).



Proceso de institucionalizacion

Primera fase:

Discusion del proceso de institucionalizacion

Segunda fase:

Aprobacidn del marco regulatorio

Tercera fase:

Implementacidn institucionalidad comisiones

Cuarta fase:
Monitoreo del proceso




